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PODSTAWY PRAWNE

Powszechna deklaracja praw cztowieka,

Konwencja O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 i)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2017 r. poz. 2198),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciel (Dz. U. z2018 r. poz. 967 ze zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 . poz. 59 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogéInego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogéInego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
Statut Szkoty

Program Profilaktyczno-Wychowawczy



WIZJA SZKOLY

Dziatamy po to, aby:

Nasi wychowankowie byli: wszechstronnie rozwinieci
komunikatywni
kreatywni
asertywni i empatyczni
odpowiedzialni za nauke i wiasne wybory
mieli poczucie wiasnej wartosci
szanowali tradycje naszej szkoly, regionu,
Ojczyzny, Europy

Nasza kadra byla: wykwalifikowana, kompetentna, zyczliwa, innowacyina,
odpowiedzialna, kreatywna, aktywna

Nasi rodzice byli: partnerami akitywnie uczestniczacymi i
zaangazowanymi w zycie szkoly, $wiadomi, zadowoleni, zainteresowani
postepami dziecka w nauce | zachowaniu

Nasza szkola byla: nowoczesna, bezpieczna, otwarta, bogato i dobrze
wyposazona w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, prawidlowo
zarzgdzana i atrakcyjna, otwarta na wspélprace ze srodowiskiem

MISJA SZKOLY

Po co jestesmy?

. & & & 0 9

Dbamy o wysokie osiggniecia naszych uczniéw oraz jako$é ksztatcenia.
Rozwijamy zainteresowania, talenty i zdolnosci.

Indywidualizujemy proces nauczania dostosowany do mozliwosci ucznia.
Dajemy poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Zapewniamy opieke psychologiczno — pedagogiczna.

Naszym uczniom i ich rodzicom stwarzamy bogatg oferte zajec
pozalekcyjnych.

Organizujemy zajecia otwarte dla rodzicoéw, zielone szkoly, imprezy
okolicznosciowe i érodowiskowe.

Dbamy o pozytywny wizerunek naszej szkoly oraz wspéiprace z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi placéwke.

Kadra naszej szkoly:

®

Jest dobrze wyksztatcona, kompetentna, profesjonalna i innowacyjna.
Gwarantuje bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne naszym wychowankom.
Stale sie doskonali i podnosi dodatkowe kwalifikacje zgodne z potrzebami
uczniow.



» Stosuje innowacyjne, aktywizujace metody nauczania i atrakcyjne formy
pracy, wykorzystuje nowoczesng baze dydaktyczna.

» Opracowuje i propaguje wiasne programy autorskie oraz wdraza i realizuje
projekty edukacyjne i wychowawcze.

» Opiera wspdlprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym na zasadach dialogu i
partnerstwa.

Nasza placowka posiada:

+ Kompleks sportowo ~ rekreacyjny (boiska sportowe, Orlik, sale gimnastyczna,
salkg gimnastyki korekcyjnej, ma mozliwos¢ korzystania z hali widowiskowo —
sportowej)

Pracownie komputerowa z Internetem
Biblioteke — centrum multimedialne

¢ Jasne, przestronne, kolorowe sale wyposazone w funkcjonalne meble,
komputery, tablice interaktywne, ekrany z projektorami
Gabinet terapii pedagogiczno - logopedycznej
Swietlice i stotowke szkolng

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY
WYNIKAJACY Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Uczen naszej szkoly:

« jestwszechstronnie rozwiniety, solidnie przygotowany do dalszej nauki,
jest aktywny, samodzielny w mysleniu i dzialaniu, odpowiedzialny za
wiasne wyniki w nauce,

* jest wyposaZony w najwazniejsze umiejetnos$ci zdobywane przez ucznia
w szkole podstawowej;

- umiejetnosé rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow,

- uczestnictwo w zyciu spoleczeristwa,

- umiejetno$é korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia rozumowan matematycznych,

- umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach,

- umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojezystym i jezyku obcym,

- umiejgtnos¢ postugiwania sig nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

- umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowar i przygotowania do dalszej
edukaciji,

- umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Uczen w czasie pobytu w szkole i po =zakoriczeniu nauki
reprezentuje nastepujace postawy:

¢ jest uczciwy — nie kiamie, nie oszukuje,



jest wiarygodny i odpowiedzialny — postepuje zgodnie z gloszonymi
zasadami, dotrzymuje zobowigzan i obietnic, wartoéciuje zachowania zle i
dobre, stara sig przewidzie¢ skutki swoich dziatari oraz ponosié konsekwencje
swoich czynow,
jest wytrwaly, systematycznie wykonuje zadania i obowiazki, realizuje swoje
plany i marzenia,
ma poczucie wiasnej wartosci, reaguje na ponizajgce zachowania dorostych i
réwie$nikow, 7
szanuje innych ludzi, wie, jak nalezy okazywa¢ szacunek osobom doroslym
oraz kolegom i kolezankom,
jest cickawy Swiata, zna najblizsze $rodowisko, poznaje zlozonosé swiata,
analizuje istniejgce w nim zalezno$ci i zwigzki przyczynowo — skutkowe,
jest kreatywny, przedsigbiorczy, potrafi w sposéb twérczy rozwigzywaé
problemy, realizuje swoje pomysly, umiejetnie podejmuje ryzyko, radzi sobie
w sytuacjach trudnych i konfliktowych, potrafi podejmowaé szybkie decyzje,
reprezentuje kulture osobista

> przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie w
szkole,
okazuje szacunek i zyczliwos¢ wobec réwiesnikéw i os6b dorostych,
dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmoéw,
dba o wyglad;
ma Swiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowej, zna specyfike swojej matej
ojczyzny, pozytywnie patrzy na otaczajgcy go $wiat, siebie i innych ludzi,
dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, przestrzega zasad bezpieczeristwa
i higieny,
Jjest otwarty na europejskie i Swiatowe wartoéci kultury,
jest tolerancyjny:

» akceptuje odmiennosé¢ innych ludzi,

» nie wysmiewa i nie przesladuje innych ludzi ze wzgledu na ich

narodowosg, religie, przekonania polityczne,
» przeciwstawia sig dyskryminacji, staje w obronie przesladowanych czy
wySmiewanych;

angazuje sig w dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska, reprezentuje
postawe patriotyczna.

VYV



CELE | KIERUNKI DZIALANIA:

Wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia w wymiarze intelektualnym,
emocjonalnym, spci}ecznym, fizycznym, morainym i estetycznym.

Atrakcyjny proces ksztalcenia.

Efektywne monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia
ogdinego.

Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych dla spoleczenstwa:
a, rozumienia i analizowania pisemnych przekazow,

b. mysienia matematycznego,

¢. myslenia naukowego,

d. komunikowania sig w jezyku ojczystym i w jezyku obecym,

e. postugiwania sig technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

f. uczenia sie jako sposobu zaspakajania ciekawo$ci $wiata,

d. kreatywnosci,

e. Swiadomosci uzytecznosci zdobywanej wiedzy w szkole.

Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne | odpowiedziaine

funkcjonowanie we wspoélczesnym Swiecie;

a. przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

b. ksztattowanie nawyku dbalosci o zdrowie oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacemu zdrowiu

¢. przygotowanie do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Rozbudzanie zainteresowarn, rozwdj talentdw, uzdolnien, zamitowar.
Indywidualizacja procesu nauczania, wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Organizowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zwickszanie szans edukacyjnych.

Uczestnictwo rodzicow w Zyciu szkoly i procesie uczenia sie dzieci, a przez to
tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju kazdej jednostki.



ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Cala
spolecznost
szkolna jest

zaangazowana

w tworzenie

Strategii

rozwoju szkoly
oraz zna,
rozumie i
akeeptuje
jej tresé.

ma wyraznie okrelone

i akceptowane przez nauczycieli,
ucznidw i rodzicow cele i
kierunki dzialania

2. Nauczyciele uczestnicza w
procesie planowania, rozumieja i
akceptuja  strategie  dzialania
szkoly.

3. Nauczyciele, uczniowie i
rodzice wiedza, co szkola chee
osiagnaé i jak bedzie realizowad
swoje cele.

4, Dyrektor angaZzuje
nauczycieli, uczniow i rodzicow
do tworzenia i meodyfikowania
programu rozwoju szkoly,

1. Szkola ma program rozwoj
okreslone cele i kierunki dzialania.

2. Program rozwoju okresla zadania
shuzagce doskonaleniu jakosdci pracy
szkoty.

3. W szkole wypracowano procedury
oraz powelano zespdl ds. mierzenia
jakosci pracy szkoly.

4. W procesie planowania uczestniczg
organy szkoly.

5. W wyniku opracowanego systemu
oraz za pomocg narzgdzi realizacja
zadann jest poddawana biezacej i
koricowej ocenie.

6. Nauczyciele, uczniowie i rodzice sg
zaznajamiani z celami dzialan szkoly
oraz ze sposobami ich realizacji.

7. Nauczyciele. uczniowie i rodzice
uczestniczg w realizacji celéw szkoly.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI

Nadzér
pedagogiczny
oraz
wewnetrzne
mierzenie
jakodcei pracy
szkoly
Zapewnia

ciaghy il
rozwdj, sprzyja
podwyzszaniu
Jjakosci jej
pracy oraz
zmierza do
zaspokojenia
potrzeb
uczniow,
rodzicow i
nauczycieli.

szkole zapewnia ciagly rozwéj i
doskonalenie jakosci jej pracy
oraz zmierza do zaspokojenia
potrzeb ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

2. Sprawny i skuteczny nadzér
pedagogiczny sprawowany przez
dyrektora szkoly sprzyja
podwyzszaniu jakosci jej pracy.

3. Dyrektor organizuje
wewnetrzne mierzenie jakosci
pracy szkoty.

1, Nadzér pedagogiczny w TR Lk

sprawowania nadzoru pedagogicznego
przez dyrektora szkoly

2. Organizacja wewnetrznego mierzenia
Jjakosci jest zrozumiata dla wszystkich.
3. Wyniki wewnetrznego mierzenia
jakosci sa analizowane przez rade
pedagogiczna i uwzgledniane w
zmianach do programu rozwoju, a
whnioski przedstawiane uczniom i
rodzicom.

4, Wyniki wewngtrznego mierzenia
jakosci sa zbiezne z wynikami
zewngtrznego mierzenia jakodcei.

5. W procesie wewnetrznego mierzenia
jakosci stale sg diagnozowane
osiagniecia edukacyine ucznidw.

6. Raport dyrektora z wewnetrznego
mierzenia jakosci stanowi rzeteine
#rodio informacji dla organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny i




organ prowadzacy szkole.

7. Nauczyciele angazuja sie w tworzenie
i modyfikowanie wewngtrznego
systemu zapewniania jakosei.

8. W toku wewnetrznego mierzenia
Jjakosci bada sie skuteczno$é metod
ksztatcenia i wychowania stosowanych
w szkole. ;

9. W szkole gromadzi sig, udostepnia i
na biezgco wykorzystuje wyniki
wewnetrznego mierzenia jakosci, w tym
informacje dotyczace stanu, warunkdw i
efektéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoly.
10. W szkole

PROMOCJA

Szkola dba o
ksztaftowanie
pozytywnego
wizerunku w

srodowiskn,

rozpoznaje
jego
oczekiwania
edukacyjne,
podejmuie
dzialania
stuzgee
lokalnej
spofecznose i
potrafi
pozyskaé
sojusznikdw
wspierajacych
jgj dzialania,

pozytywnego wizerunku w
srodowisku

2. szkola rozpoznaje
oczekiwania edukacyjne
srodowiska i stosownie do nich
ksztaltuje swoja oferte
edukacyjng

3, szkola potrafi pozyskaé
sojusznikéw wspierajgcych jej
dziatalnodé

4. nauczyciele, uczniowie i
rodzice podejmuja dzialania
sluzgee lokalnej spolecznosei

I.szkola dba o ksztalowanie

1.w szkole zaplanowano i
przeprowadzono dzialania zwigzane z
analiza placéwki w srodowisku

2. opracowano system rokrocznej
prezentacii osiggniec szkoly w
srodowisku

3. opracowano procedury oraz narzedzia
badania zakresu oraz skutecznodcei
ksztaltowania pozytywnego wizerunku
szkoly w $rodowisku

4. w szkole opracowano system
promocji placéwki, wskazujae gléwnie
na jej dbaloéé o potencjalnych ucznidw
5. w szkole opracowano system
promocji placéwki

6. posiadane narzedzia i procedury
pozwalajg na badanie zainteresowania
kandydatéw i uczniéw oferta
edukacyjna szkoly

7. w szkole opracowano system analizy
i modyfikacji dziataf

8. szkola przeprowadza badania
dotyczace losow absolwentéw

9. szkola wypracowala procedury
pozyskiwania sojusznikéw
wspierajacych jej dzialalnosé

10. w szkole wypracowano procedury
angazowania nauczycieli w proces
promociji i ksztaltowania korzystnego
wizerunku szkoly w Srodowisku

1. w szkole wypracowano system
wspolpracy nauczyciel-uczen-rodzic
12.w szkole wypracowano i wdraza si¢
program otwartych dzialad na rzecz
spolecznodei lokalnej




NAUCZYCIELE

Polityka kadrowa
prowadzona przez
dyrektora szkoly
wspiera
systematvezny
rozwdj szkoly,
nauczycieli i
uczniéw,

1. polityka kadrowa
prowadzona przez dyrektora

| szkoly jest planowana i

realizowana stosownie do
dziatan szkoly i kierunkéw
Jjej rozwoju.

2.nauczyciele zapewniaja
wysoki poziom pracy
dydaktycznej,
wychowawezej i opiekuficzej
oraz wykonywanych zadai
organizacyjnych

3.Praca nauczycieli
poddawana jest ciaglemu
monitorowaniu i ewaluacji,
zgodnie z przyjeta w szkole
procedury i kryteriami,

1.zatrudnianie w szkole odbywa sie¢
zgodnie z przepisami dotyczacymi
wymagan kwalifikacyjnych
nauczycieli.

2.w szkole opracowano zasady
systematycznej analizy stanu
zatrudnienia i potrzeb w tym
zakresie.

3.w szkole istnigje opracowany
system doboru kadr, uwzgledniajacy
nie tylko kwalifikacje, ale i
szezegdlne kompetengje nowo
zatrudnianych nauczycieli.

4.w szkole opracowano
Jjednoznaczny opis kompetencji
pozadanych u nauczycieli,
wynikajacy z przeprowadzanej
rokrocznie wnikliwej analizy
potrzeb szkoly w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki.
5.zadania stuzbowe i zakres
obowiazkow nauczycieli sa
wyraznie ustalone, znane i
akceptowane przez nauczycieli.
6.organizacja pracy szkoly zapewnia
nalezyte wykorzystywanie
kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego nauczycieli,

7. w szkole prowadzone sg
eksperymenty, wprowadza sie
innowacje pedagogiczne oraz
podejmuje dzialania dajace
nauczyciclom szanse samorealizacji.
8.w szkole zostaly ustalone krvteria
oceny jakosci pracy nauczycieli.
9.sposéb oceniania pracy oraz
przyznawania nagrdd i dodatkéw
motywacyjnych jest nauczycielom
znany i przez nich akceptowany.

ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Rozwdj zawodowy
nauczycieli jest
zwigzany
bezposrednio z
jakosciowym
rozwajem szkoly,
systematycznym

1.W placowee dziala system
wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli,
zwigzany z jakosciowym
rozwojem szkoly.

1.W szkole opracowano zasady
rozpoznania potrzeb rady
pedagogicznej i poszezegdlnych
nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego.

2.W szkole istnieje plan
doskonalenia zawodowego




podnoszeniem
Jjakosci
edukacyjnej ora z
indywidualnymi
potrzebami
uczacych

2.0rganizacja
wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego
jest przemyslana,
zaplanowana oraz
systematycznie i wiadciwie
realizowana.

3.W szkole opracowano
zasady wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli, ze
szczegdinym
uwzglednieniem mozliwosci
uzyskiwania kolegjnych
stopni awansu zawodowego.

4.0Oglad, analiza i ocena
pracy nauczycieli ma na celu
konsekwentne wspieranie ich
rozwoju i systematyczne
podnoszenie jakosci pracy
szkoly.

nauczycieli, a doskonalenie
zawodowe nauczycieli jest
prowadzone zgodnie z programem
rozwoju szkoly oraz potrzebami
nauczycieli.

3.W szkole opracowano zestaw
kryteriow oraz priorytetéw
dotyczacych doskonalenia
zawodowego, powiazanych z
rozwojem szkoly i z
indywidualnymi potrzebami
nauczycieli.

4, Indywidualne plany rozwoju
zawodowego nauczycieli sa zgodne
z potrzebami szkoly.

5.0pracowano procedury analizy
zbieznosei celéw wspierania
rozwoju zawodowego nauczycieli z
podnoszeniem jakosci pracy szkoly,
6.Dyrektor szkoly stawia
nauczycielom wymagania w
zakresie rozwoju zawodowego w
oparciu o wiedze dotyczaca potrzeb
szkoly.

7.Szkola wypracowala system
zapewniania nauczycielom réwnych
szans rozwoju zawodowego.

8. Nauczyciele sq swiadomi
mozliwosci wspierania przez szkole
ich rozwoju zawodowego i
korzystaja z nich.

9.W szkole istnieje system opieki
nad nauczycielami
rOZpocZynajacymi prace.
10.Kolejne etapy awansu
zawodowego nauczycieli s3 dobrze
organizowane, a nauczyciele majg
pelna §wiadomosé wymagan.
11.Zgodnie z przyjetym w szkole
systemem motywacyjnym sukcesy
nauczycieli sg doceniane, a
niedociagnigcia eliminowane.

12.W szkole wypracowano
narzedzia i procedury
umozliwiajace nalezyty nadzér oraz
oceng pracy kazdego nauczyciela.
13.W szkole opracowano i
wdrozono procedury systematycznej
analizy dziataf podejmowanych w
celu rozwoiu zawodowego
nauczycieli oraz analizy
skutecznosci tych dziatan.
14.Przyjete w szkole procedury
pozwalajg wykorzystaé ocene pracy
nauczycieli do ksztaltowania ich




rozwoju zawodowego i
konsekwentnego wspierania jakoscei
ich pracy.

WARUNKI DZIALALNOSCI SZKOLY LUB PLACOWK1

Obiekty.
pomieszczenia i
wyposazenie
szkoly zapewniajg
warunki realizacji
jej zadan
statutowych i
umozliwiaja
osiaganie wysokiej
Jjakosci pracy.

zkola dyspo
obiektami, pomieszczeniami
i wyposazeniem,
odpowiednimi do
wiasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki

2.W szkole wypracowano
procedury postepowania,
dzieki kidrym jej
wyposaZenie jest wlasciwie
utrzymane i zabezpieczone

iloscig pomieszezed i
wyposazeniem, niezbednymi do
realizacji jej zadan statutowych.
2.0biekty, pomieszczenia i
wyposaZenie s3 odpowiednie do
liczby i pracownikéw oraz zadan
szkoty.

3. Wielkosé, wyposazenie i stan
poszezegblnych pomieszezen
odpowiadajg ich przeznaczeniu i
funkeji.

4. Zorganizowana jest biblioteka,
dostgpna w czasie pracy szkoly dla
wszystkich navczycieli, uczniow i
rodzicow.,

5. Szkota ma program
systematycznego uzupelniania
ksiegozbioru w bibliotece.
6.Biblioteka, dzigki stalemu faczu
internetowemu oraz wyposazeniu w
odpowiedni sprzgt informatyczny,
stanowi nowoczesne centrum
informacji multimedialnej.
7.Uczniowie i pracownicy maja
pelny dostep do pomieszezen,
$rodkow dydaktycznych i
materialow, zgodnie z potrzebami.
8.W szkole funkcjonuje system
corocznej analizy stanu obiektow,
pomieszezen i wyposaZenia

9. Szkola ma program
pozyskiwania Srodkéw na jej
wyposazenie,

ZDROWIE, HIGIENA I BEZPIECZENSTWO PRACY

Szkola zapewnia
uczniom,
pracownikom oraz
innym osobom
przebywajacym w
jei obrebie zdrowe,

1.Obiekty, pomi ni
wyposaZenie szkoly
odpowiadajg wymogom
bezpieczenstwa i higieny

pragy.

W szkole wypracowane sg
procedury rozpoznawania
potencjalnych zagrozen dla veznidw
i pracownikéw,

2.W szkole ustanowiono
odpowiednie funkcje i powolano do




bezpieczne i
higieniczne
warunki,

2.Organizacja zajgé w szkole
odpowiada wymogom
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3.W szkole przestrzegane sq
przepisy dotyczace
bezpieczeristwa i higieny
pracy.

ich petnienia podmioty wyposazone
w kompetencje niezbedne do
podeimowania dzialai
zapewniajacych bezpieczedstwo i
higieng pracy.

3.0Opracowane regulaminy
gwarantuja, ze podczas zajec, a
takze podcezas przerw miedzy
zajeciami uczniowie otoczeni sa
odpowiednig opiekg zapewniajacy
im bezpieczefstwo.

4. Pracownicy szkoly sg
przeszkoleni w zakresie
bezpieczetistwa i higieny pracy.

5. Program wychowawczy, a takze
szkolny zestaw programéw
nauczania gwarantuje, ze uczniowie
s3 systematycznie zapoznawani z
zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowiazujgeymi w szkole.

W szkole wypracowano procedury
oraz powolano odpowiednie
podmioty gwarantujace, Ze
przestrzegane sg przepisy dotyczace
bezpieczenistwa i higieny pracy,

KIEROWANE SZKOLA, OBIEG INFORMACH

ierowanie i
administrowanie
szkola, a takze
panujaca w niej
sprawnosé
organizacyjna oraz
system
komunikowania sig
zapewniaja
efektywne
zarzadzanie,
zgodnie z
oczekiwaniami
ucznidw, rodzicdw,
pracownikow i
wiasciwych
instytucji
zewngtrznych.

1. Prawo wewnatrzszkolne
spefnia normy demokraciji,
odpowiada potrzebom
statutowym szkoly i jest
zgodne z ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2.Prawo wewnatrzszkolne
gwarantuje pelna kontrole
spelniania przez ucznidéw
obowiazku szkolnego.

1. Statut szkoly oraz inne akty
wewngtrzne sa zgodne z przepisami
prawa.

2.Statut szkoly oraz inne dokumenty
dotyczace jej dzialania sa dostepne
nauczycielom, uczniom i rodzicom.
3. W szkole wypracowano
niezbedne procedury postepowania,
zgodne z przepisami prawa.

4. Procedury przyjete w szkole
gwarantuja, Zze dokumentacia
szkolna, w tym dokumentacja
przebiegu nauczania, jest
prowadzona, przechowywana i
udostgpniana zgodnie z przepisami
prawa,

5. procedury przyjete w szkole
gwarantujg , Ze na bieZaco jest
prowadzona ewidencja spelniania
przez uczniow obowigzku
szkolnego.

6. Przyjete w szkole rozwigzania z
zakresu prawa wewnatrzszkolnego
gwarantuja, 2e prowadzona jest
kontrola realizacii obowiazku




3.Organy szkoty w pelni
realizuja swoje zadania i
kompetencje.

4.Zarzadzanie szkolg
podlega systematycznej
analizie ilosciowe] i
Jjakosciowej

szkolnego, a w razie potrzeby
wdrazane jest postepowanie
zwiazane z egzekwowaniem tego
obowigzku.,

7.Procedury wypracowane w szkole,
gwarantuja, ze decyzje dyrektora
placowki sg wdrazane szybko i
skutecznie.

8.Odpowiednie zapisy w statucie
oraz w regulaminie pracy szkoly
gwarantuja, ze dyrektor
wspdlpracuje z nauczycielami w
zakresie zarzadzania i organizacji
pracy szkoly.

9. Statut szkoly, powolane do zycia
podmioty (rada szkoly, rada
rodzicow) stanowia podstawe do
wspolpracy z rodzicami i uczniami
oraz zachecaja ich do aktywnego
udzialu w swojej dziatalnosei.
10.Szkota ma sprawny i skuteczny
system uzyskiwania i obiegu
informacii.

11. W szkole istnigje system
gromadzenia .badania i
przetwarzania danych
statystycznych.

12.Dyrektor szkoty ma odpowiednie
narzedzia umozliwiajgce
systematyczne analizowanie
skutecznosei zarzadzania i
sprawno$ci organizacyjnej
kierowanej przez siebie placéwki.




PROGRAMY NAUCZANIA

Celem nauczania w
szkole jest
powigzanie
ksztalcenia z
wychowaniem i
ksztalceniem
umiejetnosei,
umozliwiajace
systematyczne
poslpyonaz
rozwdj osiagniec
edukacyinych i
osiaganie
sukcesdw przez
uczniow,

1. Programy nauczania
poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych sg tak
wybrane lub skonstruowane,
aby zapewnié kazdemu
uczniowi osiaganie
systematycznych postgpdw.

2.Jakos¢ programdw
nauczania zapewnia rozwdj
edukacyjny uczniow i
osiagane sukcesow.

1. Nauczyciele maja dostep do
programdw i plandw nauczania oraz
materialéw pomocniczych.
2.8zkota ma szkolne zestawy
programdéw nauczania, opracowane
zgodnie z przepisami prawa,

3. W szkole powolano do zycia
zespoly nauczycielskie
odpowiedzialne za dobdr oraz
analizg trafnosci wyboru
programéw nauczania.

4.W szkole opracowano procedury
badania stopnia, w jakim programy
nauczania realizowane w szkole
odpowiadajg potrzebom ucznidw,
5.Wypracowane w szkole procedury
diagnozowania pozwalaja
dostosowaé programy nauczania
realizowane w szkole do
mozliwosci, potrzeb i aspiracji
ucznidw.

6.W szkole funkcjonuje system
analizy i weryfikacji szkolnych
zestawdw programow nauczania.
7.System analizy trafnoscei
programow nauczania wigze ze sobg
analizg celéw programowych z
osiggnieciami ucznidw
potwierdzanymi egzaminami
zewngtrznymi.

ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

zacja _
procesu ksztalcenia |
w szkole
umozliwia peina
realizacje zadan
szkoly i zapewnia
kazdemu uczniowi
SZanse rOZwWojilL

. Organizacja procesu
ksztatcenia umozliwia pelna
realizacie zadan szkoly oraz
zmierza do osiagnigcia celéw
edukacyinych i realizacji
tresci programowych.

2.0rganizacja procesu
ksztalcenia w szkole

.W szkole opracowano zestaw
celéw edukacyjnych, okreslajgey
niezbgdne osiagnigeia ucznidw w
zakresie wiedzy, umiejetnosei i
postaw.

2. W szkole wypracowano system
rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznidw.

3.W szkole opracowano narzedzia
oraz przyjeto procedury
diagnozowania potrzeb oraz
mozliwosci ucznidw.

4.Plany nauczania zapewniajg
realizacje programéw nauczania




zapewnia kazdemu uczniowi
$2aNs¢ roZwoju.

3.8ystem badania jakoscei
pracy szkoly umozliwia
analize bieZacej oraz
odroczonej analizy jakosci
ksztalcenia,

obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow.,
5. Plany nauczania realizowane w
szkole sg zgodne z przepisami
prawa.

6.Arkusz organizacji szkoly jest
sporzgdzany zgodnie z przepisami
prawa,

7. Tygodniowy rozklad zajeé jest
zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacji i uwzglednia wymogi
higieny pracy umyslowej ucznia i
nauczyciela.

8.Szkola opracowala procedury
skutecznej organizacji procesu
ksztalcenia ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

9.W szkole realizowane sg
szezegblne formy pracy z uczniami
majacymi trudnosci w nauce oraz
udzielania im pomocy,

10.Szkola opracowata procedury
skutecznego zapewniania rozwojowi
zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw.

W szkole opracowano procedury
oraz wypracowano narzedzia
umozliwiajgce badanie, czy i w
Jjakim stopniu organizacja
ksztalcenia wspomaga efektywnosé
procesu uczenia sig i nauczania,

PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA

Przebieg procesu
ksztalcenia,
poprzez jasno
okreslone cele oraz
stosowane metody
pracy i system
oceniania,
ukierunkowany jest
na rozwdj ucznia i
tworzy w szkole
srodowisko
wspierajace
uczenie sie.

1.Proces ksztalcenia
realizowany w szkole jest
ukierunkowany na rozwdj
ucznia.

L.Uczniowie i rodzice znajg
wymagania edukacyjne oraz formy i
sposoby oceniania ustalone przez
nauczyciehi.

2.Wymagania edukacyjne wobec
ucznidw sg precyzyjnie okredlone i
dostosowane do ich indywidualnych
mozliwosci i predyspozycii.

3. Metody nauczania stosowane
przez nauczycieli odpowiadaja
celom ksztalcenia i potrzebom
ucznidw,

4. W szkole opracowano procedury
badania, czy i na ile odpowiednio
nauczyciele planujg realizacje tredei
ksztalcenia, uwzgledniajac korelacje
miedzyprzedmiotowa, i czy tresci




2. Organizacja i realizacja
zajeé ma na celu
konsekwentne wspieranie
uczniow w ich rozwoju,

3. System oceniania jest
przemyslanym procesem
zmierzajacym do poprawy
efektow ksztalcenia,

ksztatoenia sg realizowane zgodnie z
przyjetymi planami nauczania,

5. W toku ksztalcenia nauczyciele
wdraZaja uczniéw do aktywnosci i
odpowiedzialnosci za wiasny
rozwdj, a nauczanie jest $cisle
zwigzane z uczeniem sie,

6. W szkole wypracowano procedury
umozliwiajgce badanie, czy i w
jakim stopniu nauczyciele
przygotowujq si¢ do kazdych zajeé
edukacyjnych.

7. Wypracowane w szkole
rozwigzania gwarantuja niezbgdng
pomoc uczniom majacym trudnosci
W nauce.

8. W szkole opracowano procedury
oraz narzg¢dzia umozliwiajgce
badanie, w jakim stopniu
nauczyciele tworzg przyjazne, ale
nie kolezefiskie relacje z uczniami.
9. Nauczyciele ustalaja wymagania
edukacyjne z poszezegdlnych zajeé
oraz formy i sposoby oceniania.

10. Uczniowie i rodzice znaja
zasady oceniania obowigzujace w
szkole.

1. Nauczyciele oceniajg osiagniety
przez ucznidw poziom wiedzy i
umiejetnosdci zgodnie z zasadami
oceniania obowiazujgcymi w szkole
oraz z ustalonymi przez siebie
wymaganiami edukacyjnymi.

12. Uczniowie i rodzice sa na
biezgceo i rzetelnie informowani o
osiggnigciach lub niepowodzeniach
edukacyjnych. :
13. W szkole wypracowano sciste
procedury analizy oraz oceny
wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

14. W szkole opracowano sposdb
analizy jakosci oraz efektywnosci
realizowania poszczegolnych
programow nauczania.




EFEKTY KSZTALCENIA

Sukcesem szkoty
jest konsekwentne
zapewnianie
poziomu i ciaglego
postepu osiagniegc
edukacyjnych
uczniow, zgodnego
zich
indywidualnymi
mozliwosdciami i
potrzebami, i
przygotowanie ich
do sprostania
wymaganiom na
kolejnych etapach
ksztalcenia.

1. Szkola osiaga sukcesy,
ktdrych miara jest poziom i
ciagly postep osiggnigé
edukacyjnych ucznidw,
zgodny z ich
indywidualnymi
mozliwodciami i potrzebami,
uzyskiwany w toku realizacji
odpowiednio dobranych
programéw nauczania.

2.Absolwenci sa w stanie
sprosta¢ wymaganiom
kolejnego etapu ksztalcenia
w wybranej szkole.

3. Szkota bada osiggniecia
edukacyjne ucznidw i
wykorzystuje wyniki do
podnoszenia efektywnosei
ksztalcenia,

1. W szkole opracowano procedury
systematycznej i rzetelnej diagnozy
oraz oceniania poziomu wiedzy i
umiejgtnosci uczniow.

2. Realizacja programd&w nauczania
zapewnia uczniom spelnienie
standardow wymagan
egzaminacyjnych.

3. W szkole wypracowano
procedury analizy stopnia
przestrzegania przyjetych zasad
oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,

4, Szkota wypracowata procedury
analizowania i eksponowania
osiggnigé uczniow,

5. Wyniki uzyskiwane przez
ucznidéw w toku ksztalcenia sg
zbieZne z uzyskiwanymi przez nich
wynikami sprawdzianu i
egzamindw.

6. W szkole wypracowano system
analizy stopnia, w jakim wyniki
klasyfikacji i promocji oraz wyniki
badan osiagnigc edukacyjnych
uczniéw wskazujg na ciagly postep
efektow ksztalcenia w szkole.

7. Srednia liczba punktéw
uzyskanych przez uczniow podczas
sprawdzianu lub egzaminu jest
poréwnywalna ze $rednig liczbg
punktdw uzyskanvch przez uczniow
szkot w wojewddztwie lub ja
przewyisza,

8. Szkota ma system uzyskiwania
informacji o losach absolwentow.,
9. Osiggnigcia edukacyjne ucznidw
na kazdym etapie sa zbiezne z
przyjetymi celami, zaloZeniami i
tresciami programowymi.

10. W szkole dziala system
pozwalajacy wykorzystaé wnioski
wynikajace z badania osiagnieé
edukacyjnych uczniéw do
doskonalenia pracy dydaktycznej
szkoty.




ROWNOSC SZANS

W dziatalnosci
szkoly nie
wystepuja

precjawy
uprzedzet i
niesprawiedliwosci

edukacyine i zapewnia
rozwdj osobowy wszystkim
uczniom.

. Przyjmowanie uczn o szkoly
lub placéwki odbywa sie zgodnie z
przepisami prawa.

2.W szkole opracowano system
promowania i analizy zasad
przestrzegania praw dziecka i praw
ucznia.

3. Szkola, poprzez odpowiednie
rozwigzania organizacyjne,
zapewnia uczniom szczegblnie
uzdolnionym mozliwosci rozwoju.
4, W szkole wypracowano
procedury zapewniania réwnych
szans rozwoju uczniom o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5. Organizacja i warunki ksztalcenia
zapewniaja wszystkim uczniom
réwne szanse uczestniczenia w
zajeciach lekeyjnych i
pozalekcyjnych.

6. W szkole wypracowano
procedury oraz odpowiednie
narzedzia umozliwiajgce badanie
stopnia, w jakim programy
nauczania i programy
wychowawcze, a takze dzialania
szkoly promuja szacunek dla
kazdego cztowieka i jego godnosci
osobistej. tolerancje dla innosci,
sprawiedliwos¢ oraz inne
uniwersalne wartosci.

PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA SZKOLY [ PLACOWKI

Szkola realizuje

. Szkota realizuje program | 1. Szkola ma program
program wychowawezy i program wychowawczy i program
wychowawezy i profilaktyki, uwzgledniajace | profilakeyki, zgodnie z przepisami
program miedzy innymi: potrzeby praws.
profilaktyki, wychowawcze uczniow, 2. Szkota planuje i systematycznie
uwzgledniajace uniwersalne wartosci, realizuje zadania wychowawceze i
podstawowe wychowanie patriotyczne i | profilaktyczne, a jej dzialania
potrzeby obywatelskie, promocje wychowawcze sa jednolite i spéjne.
wychowawcze postawy szacunku dia innyeh | 3, Dzialania wychowaweze szkoly




ucznidw i
sprzyjajace
podejmowaniu
przez nich wysitku
i pracy nad soba.

i samego siebie,
samorzadnod¢ uczniowska,
formy pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Szkola realizuje
indywidualne i zespolowe
potrzeby ucznidw.

3. W szkole przestrzegane sa
prawa ucznia.

4. System wartosei i zasad
wychowawezych pozwala
prawidlowo wychowywaé
uczniow,

5. 8zkola szezegdlowo
monitoruje proces
wychowania uczniéw,

lub placowki uwzgledniajg
odpowiednio: wychowanie
patriotyczne i obywatelskie;
wychowanie do zycia w rodzinie;
edukacje regionalng; promowanie
zdrowego stylu Zycia; zapobieganie
patologiom i uzaleinieniom;
przeciwdzialanie agresji oraz
orientacje zawodowa i planowanie
kariery.

4, W szkole opracowano procedury
oraz narzgdzia umozliwiajace
badanie stopnia, w jakim realizacja
programoéw profilaktyki skutecznie
przeciwdziala powstawaniu
patologii i uzaleznien.

5. Nauczyciele udzielaja uezniom
rozpoczynajacym nauke w szkole,
stosownie do potrzeb, odpowiedniej
opieki i pomocy.

6. Szkota rozpoznaje problemy
wychowaweze uczniéw oraz
uwzglednia ich potrzeby w tym
zakresie.

7. Szkota zapewnia uczniom pomoc
psychologiczno - pedagogiczng.

8. W szkole stworzono warunki
samorzgdnego dzialania uczniow.,
9. W szkole przestrzega sie
postanowien statutu w zakresie
przyznawania uczniom nagrod i
wymierzania kar.

10. W szkole wypracowano system
monitorowania stopnia
przestrzegania praw i
egzekwowania obowiazkéw
uczniow,

11. W szkole okreslono spéjne z
przyjgtym programem
wychowawezym wymagania w
zakresie zachowania i postaw
uczniow, ktore to wymagania sa
uwzgledniane w procesie oceniania
zachowania ucznidw.

12. Przyjete procedury pozwalajg
sprawdzi¢, w jakim stopniu szkola
ksztaltuje w uczniach poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng
edukacje, w szczegdlnodci przez
sumienne wykonywanie
obowigzkdw,

13. Szkola ma narzedzia oraz
svstem biezacej analizy trudnosei
wychowawczych ( w tym wskazniki
obecnosei ucznidw na zajeciach).




PRACA OPIEKUNCZA SZKOLY LUB PLACOWKI

Szkola zape
dostepne formy
POMOoCy uczniom,
ktdrzy jej
potrzebuja, a takZe
podejmuje
systematyczne i
skuteczne dziatania
opiekuncze.

potrzeby w zakresie opieki
nad uczniami,

2. Szkola zapewnia dostepne
formy pomocy uczniom,
ktérzy jej potrzebuja, a takze
podejmuje systematyczne i
skuteczne dzialania
opiekuncze.

Nauczyciele sa szczegdlowo
pouczeni o zakresie mozliwosci
udzielania pomocey oraz
prowadzenia dziala opiekuniczych
na rzecz uczniéw pomocy tej
potrzebujacych, zaréwno przez
sama szkolg, jak i inne podmioty
zorientowane na prace z
potrzebujgcymi,

2. Organizacja pracy szkoly naklada
na nauczycieli wychowawcow
obowigzek systematycznego
rozpoznawania potrzeb w zakresie
opieki nad uczniami.

3, System monitorowania potrzeb
uczniow, przyjety w szkole,

 pozwala identyfikowaé ich potrzeby

oraz proponowaé rozne mozliwosci
ich zaspokajania,

4, Zadania opiekuricze szkoly sa
planowane i systematycznie
realizowane.

5. Przyjgte w szkole rozwigzania
sprawiajg, Ze uczniowie
wymagajacy opieki sq objeci
odpowiednimi. dostepnymi formami
opieki.

6. Szkola wypracowala system stalej
wspblpracy z instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc sogjalng.

7.. Szkola opracowala zasady
monitorowania stopnia
wykorzystania swoich mozliwosci
zaspokajania potrzeb ucznidw w
zakresie opieki.

8.W szkole opracowano procedury,
wypracowano narzedzia oraz
powolano odpowiednie podmioty
umozliwiajgce badanie i
systematycznie analizowanie
stopnia, w jakim dziatania
opiekuricze szkoly sa skuteczne.




EFEKTY PRACY WYCHOWAWCZEJ , PROFILAKTYCZNEJ 1 GPIEKUNCZE.}
SZKOLY LUB PLACOWKI
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